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Il successo non è mai definitivo, 
il fallimento non è mai fatale; 
è il coraggio di continuare che conta.
(Winston  Churchill)
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Chi è un Manager a Tempo®
È la sintesi di ciò che molti chiamano 
Temporary Manager o Fractional Manager. 
Lo potremmo anche chiamare Direttore 
Generale, Amministratore Delegato, CFO, 
Direttore Operations, Controller o Export 
Manager a tempo.

In sostanza è una persona che va ad 
occupare un ruolo di responsabilità 
all’interno di un’azienda con obiettivi ben 
definiti per un tempo determinato a costi 
certi.

L’impiego del Manager a Tempo® può 
essere full-time o part-time. 
Quest’ultima è la soluzione ideale per le 
PMI in quanto sarebbe troppo costoso e 
ridondante avere un Temporary Manager di 
alto profilo per l’intera settimana.

Per le aziende di piccole e medie dimensioni 
è possibile modulare la presenza anche per 
qualche giorno alla settimana per gestire 
alcune funzioni aziendali o per affiancare 
le persone già operative in modo da poter 
trasferire loro nuove competenze e modalità 
di lavoro.

Siamo 
imprenditori 
e manager 

di alto profilo 
professionale 

ed etico

Siamo 
presenti nelle 

decisioni
Ci assumiamo

la responsabilità  
del risultato

Abbiamo 
costi certi
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Per natura,  orientati al risultato
Manager a Tempo® è la società di 
Temporary & Fractional Management che 
aiuta gli imprenditori a colmare vuoti 
manageriali improvvisi, ad accelerare lo 
sviluppo della propria azienda, superare 
situazioni di difficoltà oppure a gestire fasi 
di cambiamento.

Siamo Temporary Manager Professionisti 
accomunati da esperienze imprenditoriali 
e di direzione aziendale maturate in 
aziende strutturate e con presenza 
internazionale.

L’essere stati imprenditori e manager delle 
nostre e di altre aziende ci facilita nella 

relazione con il Cliente poiché entrambi 
condividiamo il valore di ottenere risultati 
concreti in tempi brevi.

Il nostro è un incarico a tempo, con 
obiettivi e costi certi.

Siamo disponibili a soluzioni flessibili e 
a condividere il rischio d’impresa con 
l’imprenditore.

Manager a Tempo® dispone di un TEAM 
selezionato che oggi rappresenta la più 
grande community di Temporary Manager 
Professionisti in Italia.
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Non siamo Consulenti
Da una recente indagine, il 78% degli 
alti dirigenti pensa che l’impiego di un 
Temporary Manager Professionista porti 
dei ritorni per l’impresa superiori a quelli 
ottenuti dalla collaborazione con dei 
consulenti aziendali.
Come mai questa convinzione?
Molti si limitano a distinguere la figura 
del Temporary Manager come colui che 
gestisce e fa le cose, a differenza invece del 

Consulente che indirizza, consiglia e assiste 
l’imprenditore nella gestione aziendale.
Non è solo questo. Ciò che li differenzia 
in modo netto consiste nel fatto che il 
Temporary Manager dispone di deleghe e 
poteri, il Consulente invece no. 
Il compito del Temporary Manager 
è di incidere immediatamente 
nell’organizzazione e per questo deve avere 
tutti i poteri necessari per farlo. 

Non siamo una Società di Ricerca & Selezione
Manager a Tempo® è una società 100% 
Temporary Management. 
A differenza di altre realtà non facciamo 
ricerca e selezione di personale.
Siamo concentrati solo ad offrire soluzioni 
di Temporary & Fractional Management 
con competenze altamente qualificate. 
Per sostenere questo modello di business 

investiamo molto nella formazione 
continua dei nostri Temporary Manager 
Professionisti. Ecco perché abbiamo creato 
la Temporary Academy® con l’obiettivo di 
sviluppare percorsi di apprendimento delle 
competenze comportamentali e trasversali 
del manager a tempo.
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ETICA

COM
PETENZA

CONCRETEZZA

ESPERIEN
ZA
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Mission, vision e valori
MISSION
Ci assumiamo la 
responsabilità di gestire e 
innovare temporaneamente 
l’impresa o una sua parte 
aiutando l’imprenditore 
a raggiungere risultati 
concreti.

VISION
Vogliamo essere la società 
di Temporary Management e 
Temporary Engineering che 
esprime il più alto profilo 
professionale ed etico.

VALORI
Manager a Tempo® per 
comunicare meglio la sua 
identità, ha adottato non 
solo un pay-off e identificato 
la sua mission e vision, ma 
ha voluto anche esprimere 
quali sono i suoi valori 
nei confronti dei Clienti, 
Collaboratori e Comunità.

ESPERIENZA
Vogliamo mettere a 
disposizione delle 
imprese le nostre 
esperienze di manager 
e ingegneri d’impresa.

COMPETENZA
Scegliamo i nostri 
temporary manager e 
temporary engineer 
professionisti tra 
coloro che si sono 
distinti per le 
competenze espresse e 
i risultati ottenuti.

CONCRETEZZA
Le radici in cui siamo 
nati e le esperienze 
imprenditoriali vissute 
precedentemente, ci 
portano per natura 
ad essere concreti 
entrando subito in 
sintonia con ciò che 
vuole il Cliente.

ETICA
Garantiamo la 
massima riservatezza 
nella gestione delle 
informazioni e un 
comportamento 
professionale adeguato 
e rispettoso delle 
persone, delle idee e 
delle cose altrui.
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Soluzione su misura per le aziende
Oggi la domanda più frequente che riceviamo 
è: come opera e quanto costa l’intervento di 
un Temporary Manager? A noi piace invertire 
la domanda: ti sei mai chiesto quanto ti è 
costato rimandare una decisione, colmare un 
vuoto manageriale o rinviare la realizzazione 
di un progetto?

Manager a Tempo® definisce la soluzione 
migliore per il Cliente con la massima 
flessibilità d’intervento, nello specifico:
•	 Velocità: in pochi giorni possiamo 

assumere l’incarico
•	 Check-up: propedeutico all’incarico per 

verificare la situazione attuale, i bisogni 
e la fattibilità degli obiettivi richiesti

•	 Formula: incarico singolo o in Team 

•	 Durata: solo per il tempo necessario
•	 Frequenza: full time o part time
•	 Recesso: immediato senza nessuna 

penale
•	 Costi: al termine del check up viene 

condivisa una proposta con i tempi e 
costi certi

Il Temporary Manager si fa carico della 
parte esecutiva, quindi realizza “sul 
campo” gli obiettivi concordati. E’ 
impiegato solo per il tempo necessario 
a colmare il vuoto manageriale o per la 
realizzazione del progetto sollevando così 
l’azienda dall’inserire un manager che non 
risulterebbe poi occupato al 100%.

Manager a Tempo® è iperspecializzazione
Manager a Tempo® propone una struttura 
di Temporary Manager Professionisti 
specializzati per area di competenza e per 
settori di mercato. Ogni area e settore vede 

la formazione di un team iperspecialistico di 
temporary manager. L’obiettivo è accorciare i 
tempi dell’intervento alzandone la qualità.
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La più grande Community  
di Temporary & Fractional Manager
Manager a Tempo® è anche la più grande 
Community di Temporary & Fractional 
Manager Professionisti. La presenza 
capillare in tutte le regioni d’Italia di 
manager a tempo specializzati per area 
di competenza e settori di mercato ci 
permette di intervenire con la massima 
precisione e velocità.
I nostri Temporary Manager Professionisti 
vengono selezionati attraverso un 

complesso processo interno. Ci 
distinguiamo dai competitors perché 
non ci basta il fatto di essere di fronte 
ad un “manager di successo”. Non siamo 
e non vogliamo essere condizionati da 
“assessment” che valutano il manager in 
funzione solo delle sue competenze ed 
esperienze. Noi siamo convinti che dietro 
ad un manager ci debba essere molto di più: 
passione, grinta, valori e resilienza!

Temporary Academy®
La Temporary Academy® è un luogo dove 
si condividono esperienze, si attiva il 
confronto e si realizzano laboratori sul 
Temporary Management.

Promuoviamo e diffondiamo la cultura 
professionale del Temporary Manager. 
Lo facciamo con passione perché ci preme 
condividere la nostra mentalità orientata 
ad aiutare l’imprenditore e le imprese ad 

ottenere risultati concreti in tempi veloci.

Nel 2023 abbiamo ideato il primo corso 
dedicato alla formazione professionale del 
Temporary & Fractional Manager.

Nel 2024 la Temporary Academy® ha aperto 
le proprie attività anche agli Ingegneri a 
Tempo.
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Leader Partner 
Referenti regionali Manager a Tempo®
e Ingegnere a Tempo®

Team Partner 
Manager e Ingegneri 
di alto profilo selezionati

Network Partner 
Manager e ingegneri iscritti
alla Piattaforma web

11.000

8.000

150

20

Giorni
Medi per assumere 
l’incarico

7

I numeri che ci sostengono

Imprese iscritte  
alla newsletter
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Verona

Trento
Milano

Vicenza

Roma

Bologna

Padova

Venezia

Meeting 
point
in Italia

Crescita nuovi
incarichi ogni anno

Settori 
di mercato
di Manager a Tempo®

Aree di
competenza
di Manager a Tempo®

8

16

+100%

17

Specializzazioni
in ingegneria
di Ingegnere a Tempo®

Aree di
competenza
di Ingegnere a Tempo®

13

10
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Il nostro compito 
non è solo fare affari, 
ma costruire un futuro solido 
per l’azienda.
(Sergio Marchionne)

Investments Hub
Manager | Imprenditori | Private Equity

Manager

Im
pre

ndito
ri

Priv
ate

 Equity
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Investments Hub® è una piattaforma 
gestita da Manager a Tempo Srl che facilita 
le opportunità di investimento nel capitale 
aziendale e che vede il coinvolgimento di 
Investitori istituzionali o Fondi privati, 
Imprenditori e Manager.
 
Investments Hub®, utilizzando il Network 
di Manager a Tempo®, intende generare 
nuove opportunità d’investimento a 
favore delle aziende che desiderano 
avviare operazioni di M&A, di passaggio 
generazionale o di crescita dimensionale 
per linee interne o esterne.
 

Investments Hub® apre anche ai Manager 
la possibilità di investire in PMI, con la 
quota che riterranno opportuna, assieme a 
Partner Finanziari per le operazioni di M&A 
o assieme a Imprenditori che desiderano 
aprire il proprio capitale per dare continuità 
all’impresa.
 
Investments Hub® analizza le richieste di 
investimento su progetti imprenditoriali 
e di M&A che provengono dal proprio 
network. In caso di esito positivo raccoglie 
le intenzioni d’investimento e facilita 
l’incontro tra le parti interessate.

Investments Hub
Manager | Imprenditori | Private Equity

®
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Divisione di Manager a Tempo®

L’ingegneria di successo 
è quella che riesce a combinare 
la precisione tecnica 
con la sostenibilità economica 
di un’impresa.
(James Dyson)
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NOVITÀ
Primi 

nel Temporary
Engineering

Chi è un  
Ingegnere a Tempo®
È un professionista dell’Ingegneria con 
almeno 20 anni di esperienza dall’alto 
profilo tecnico e gestionale che si propone 
in due modi in base alle necessità del  
contesto:
 
•	 Temporary Engineer
	 Assume ruoli full time per un periodo 

limitato per coprire specifici progetti o 
esigenze aziendali a breve termine.

 
•	 Fractional Engineer
	 Assume ruoli part time per un numero 

limitato di giornate a settimana 
per realizzare e sviluppare progetti 
innovativi e far evolvere il Know-How 
tecnico aziendale.

Quando chiamare un 
Ingegnere a Tempo®?
• vuoti tecnici-gestionali temporanei
• sviluppo e realizzazione progetti 
innovativi
• evoluzione Know-How tecnico aziendale
• implementazione nuove tecnologie
• supporto ingegneristico per le imprese
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KNOW-HOW
TECNICO

CAPACITÀ
GESTIONALE

INNOVAZIONE FLESSIBILITÀ
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Primi nel Temporary Engineering
Con la nuova divisione Ingegnere a 
Tempo®, la prima in Italia specializzata nel 
Temporary Engineering, ci distinguiamo 
per eccellenza e innovazione.
Offriamo soluzioni ingegneristiche 
temporanee di alta qualità, ideali per 
affrontare sfide tecniche complesse in 
modo rapido ed efficiente. I nostri ingegneri 
a tempo sono professionisti esperti, 
pronti a integrarsi immediatamente nei 
vostri progetti, garantendo competenze 
specialistiche e risultati tangibili.
La nostra flessibilità ci permette di 
adattarci alle vostre esigenze specifiche, 

fornendo supporto sia per progetti a breve 
termine che per iniziative strategiche di 
lunga durata. Con un approccio orientato ai 
risultati, assicuriamo un impatto positivo e 
duraturo per la crescita dell’azienda.
Scegliendo i nostri servizi di Temporary 
Engineering, otterrete un partner 
affidabile, capace di portare innovazione 
e efficienza nei vostri processi produttivi. 
Affidatevi a noi per mantenere la vostra 
azienda competitiva e all’avanguardia nel 
settore. 
Siamo pronti a fare la differenza, oggi e 
nel futuro.

Siamo 
Ingegneri con 

alto profilo 
tecnico 

e gestionale

Sviluppiamo 
e realizziamo

progetti 
innovativi

Ci assumiamo
la responsabilità  

del risultato

Abbiamo 
costi certi
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Dove può operare un Ingegnere a Tempo®
Un Temporary Engineer può operare in vari 
settori industriali, portando competenze 
specialistiche e flessibilità a progetti 
temporanei.

Nella manifattura può ricoprire ruoli 
temporanei di Direzione Tecnica, Ingegnere 
Capo, Ingegnere di Processo, Ingegnere 
di Prodotto, Direttore R&S, Direttore 
Qualità, ecc., oltre che ottimizzare i 
processi produttivi e migliorare l’efficienza, 
progettare e realizzare un nuovo prodotto.

Nel settore energetico, può contribuire 
a sviluppare soluzioni sostenibili e 
innovative. 

Nel campo delle costruzioni, può gestire 
progetti complessi e garantire che 
rispettino gli standard di sicurezza e 
qualità.

Inoltre, nel settore IT, un Ingegnere 
a Tempo® può implementare nuove 
tecnologie e migliorare l’infrastruttura 
esistente. 

Nel settore automobilistico, può supportare 
lo sviluppo di nuovi veicoli e tecnologie 
avanzate. 

Infine, ma gli esempi potrebbero 
continuare, nel settore farmaceutico e 
chimico, può ottimizzare i processi di 
produzione e garantire la conformità alle 
normative.

Questa versatilità rende il Temporary 
Engineer una risorsa preziosa per affrontare 
sfide tecniche e raggiungere obiettivi 
strategici in diversi ambiti.
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Sinergia tra  
Manager a Tempo® e Ingegnere a Tempo®
La collaborazione tra un Manager a Tempo® 
e un Ingegnere a Tempo® può creare una 
sinergia potente, capace di trasformare 
radicalmente un’azienda.
 
Mentre il Manager a Tempo® si concentra 
sulla gestione strategica e operativa, 
l’Ingegnere a Tempo® può dedicarsi 
all’innovazione tecnica e all’ottimizzazione 
dei processi. Insieme, possono affrontare 
le sfide più complesse e guidare l’azienda 
verso una crescita sostenibile.
 

La scelta di un Manager a Tempo® e di 
un Ingegnere a Tempo® rappresenta una 
risposta efficace alle sfide della crescita 
aziendale. Questi professionisti offrono 
competenze specializzate e flessibilità, 
permettendo alle aziende di adattarsi 
rapidamente ai cambiamenti del mercato 
e di cogliere le opportunità emergenti. 
Investire in queste figure temporanee, ma 
altamente qualificate, può fare la differenza 
in un contesto economico in continua 
evoluzione.
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APPUNTAMENTI, EVENTI, INCONTRI FORMATIVI

Le 1000 Imprese Best Performer
Promosso da L’Economia del Corriere della 
Sera e ItalyPost

Le 100 Migliori Imprese  
delle città-distretto

Promosso da Nord Est Multimedia e 
ItalyPost

Festival Città Impresa
Promosso da L’Economia del Corriere delle 
Sera e ItalyPost

Temporary Academy®
Formazione dedicata a Manager a Tempo® e 
Ingegnere a Tempo®

nutrimpresa
Attività, iniziative, appuntamenti per 
manager e imprese. Newsletter mensile per 
restare sempre aggiornato sul mondo del 
Temporary Management!

LAB
Laboratorio esperienziale, formativo 
e di network per Manager a Tempo® e 
Ingegnere a Tempo®

MEET
Opportunità confronto tra imprenditori, 
Manager a Tempo® e Ingegnere a Tempo®

LIVE
Salotto rigorosamente live dove si 
affrontano temi aziendali concreti e si 
ricercano soluzioni efficaci

PODCAST
Il primo podcast sul Temporary 
Management e Temporary Engineering in 
Italia

VIDEO
Interviste e Vlog con i protagonisti del 
Temporary Management e Temporary 
Engineering

Divisione di Manager a Tempo®
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Manager a Tempo Srl  |  P.IVA/CF 05111660287
Sede Legale: Via Verdi 41/16 - 35011 Campodarsego (PD) - ITALY

Meeting Point: 
PADOVA | VENEZIA | VICENZA | VERONA | TRENTO | MILANO | BOLOGNA | ROMA

Linkedin NewsletterWeb Podcast

www.manageratempo.com
info@manageratempo.com

Tel: +39 345 6204724

www.ingegnereatempo.com
info@ingegnereatempo.com

Tel: +39 345 6204724

Divisione di Manager a Tempo®


